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מנהלת מרכז שניידר לרפואת ילדים

בריאות בתעסוקה ואיכות הסביבה, בטיחות: הצהרת מדיניות בתחומים

מרכז שניידר לרפואת ילדים בישראל הינו מרכז רפואי יחיד מסוגו בארץ ובמזרח התיכון המעניק תחת קורת גג 
.  מתקדם וחדשני ומענה לכל צורכי הילדים והילדות המטופלים בו, אחת טיפול רפואי איכותי

הקבלנים והספקים הפועלים בו  , צוות עובדיו, מרכז שניידר רואה עצמו מחויב לבטיחות ולבריאות המטופלים בו

.  וכן כל הבאים בשעריו

מרכז שניידר רואה עצמו מחויב להשתתף במאמץ להגנה על , כחלק ממחויבותו לשמירה על הדורות הבאים

,  ולכן הוא שם לעצמו למטרה להוות מרכז רפואי ירוק ובטוח ולהוביל גם בתחומי איכות הסביבה, כדור הארץ

.  בטיחות ובריאות בתעסוקה

הקהילה  , לפיכך תפעל הנהלת מרכז שניידר לקדם מדיניות לשמירה על תחומים אלו בקרב צוות בית החולים
.והסביבה בה הוא פועל

:הנהלת מרכז שניידר לרפואת ילדים בישראל מתחייבת

לעמוד בדרישות על פי דין ובדרישות אחרות שהמרכז הרפואי לקח על עצמו❖

.בריאות בתעסוקה ואיכות הסביבה ויישומן ואכיפתן בפעילות המרכז הרפואי, הבטיחותבתחומי       

לספק תנאי עבודה בטוחים ובריאים ולהשקיע את כל המאמצים כדי להימנע מפציעות ומפגיעות  ❖
.  בבריאות העובדים

אמצעיםלשפר באופן מתמיד את הביצועים הסביבתיים ולמנוע זיהום ב❖

.והטכנולוגיות החדשניות העומדות לרשות המרכז הרפואי

.  לסלק גורמי סיכון ולצמצם סיכוני בטיחות ובריאות בתעסוקה במקומות העבודה❖

.להתייעץ עם העובדים ועם נציגיהם בכל מה שקשור לשיפור הבטיחות במרכז שניידר❖

בריאות בתעסוקה והגנת  , להקצות משאבים מתאימים לתכנון ולביצוע פעילות בתחומי הבטיחות❖

.הסביבה

בריאות בתעסוקה , לקבוע מטרות ויעדים שנתיים לצורך שיפור מתמיד במערכות ניהול בטיחות❖

.והגנת הסביבה

לבחון באופן שוטף ולהעריך את ההיבטים הסביבתיים המשמעותיים בפעילות❖

.המרכז הרפואי ולפעול לצמצום השפעותיו הסביבתיות

,  המבקרים, המטופלים, להגביר את המודעות לנושאים סביבתיים בקרב העובדים❖

.הספקים ובעלי עניין נוספים

.לנהל תקשורת פנימית וחיצונית בנושאי סביבה ובטיחות עם גורמים בעלי עניין❖

בריאות בתעסוקה ואיכות , מדיניות זו זמינה לציבור כחלק ממחויבותנו לניהול בטיחות
הסביבה באופן שקוף ופתוח
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